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Riepilogo Anomalie

A

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 v SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO _ NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | INO INTO0 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO GP NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalic e delle giustificazioni addotte dall'amminis

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

trazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essere
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in éuro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/08/2021 01:29:14Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI 0 Q 0 n.c. n.c. n.c n.c. n.c. n.c. ne. n.c. n.c. ne. n.c, n.c. n.c. n.c. n.c
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 2,02 1,58 1,05 44.366 46.842 36.920 29.825 30.088 27.099 14.441 16.754 9.821 505 0 0 1 0 0

CATEGORIA C 5,16 5,08 52 27.059 27.315 28.252 23.311 23.350 23.606 3.747 3.956 4.645 355 0 0 11 0 0

CATEGORIA B 2,25 1 1 25.863 26.009 26.592 21.773 20.966 20.966 4.090 5.133 5.626 494 0 0 37 0 0

Totale per Istituzione 9,42 7,65 8,15 30.513 31.225 30.122 24,387 24.467 24.118 6.126 6.758 6.004 a1 0 o 15 0 0

/12 divisa per il totale delle men:

a/12 sommate su tutle le categorie de

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimente (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzions sone calcolate come la somma su lutle le categorie del prodotio di ciascun valore medio * men

ituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilit attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/08/2021 01:29:14Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contrati 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 0 0,06 0 Retribuzioni, codice P015 0 1.389 0 valore medio - 23.150 -
determinato
LS.UL.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 a valore medio - ) -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - =
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Cneri per co.co.co. 0 0 c valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 0 Q Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - % -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Cneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P062 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 1] 0 0

PO0B5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 1] 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 15184 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 369218 359445 0

RIMBCRS] RICEYUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzicne) 3425 0 0

(sommaloria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GEMERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 365793 358445 0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 85029 85029
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 46599 46599
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 38430 38430
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 0 38430 38430
7512017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00196200299

Codice Fiscale : 82000450294

Telefono : 0425 668030 Fax: 0425 668607

Email : info@comune.frattapolesine.ro.it

Via: VIA G. TASSO,

Numero Civico : 37

C.AP.: 45025

Citta? : FRATTA POLESINE

Provincia: RO Codice Catastale: D788

Popolazione residente : 2587

Superficie(Kmq) : 20.97

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.frattapolesine.ro.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

CACCIATORI ROBERTA 0425 668030 0425 668607

info@comune.frattapolesine.ro.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Scheda Informativa 1A

L'Ente gestisce funzioni fondamentall in forma associata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019?

L'Ente fa parte di una "Unione di Gomuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati del servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 1652001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.Igs. 76/20177 NO
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? Sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previste ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Al131.12 le funzioni di Direttore Generale erane svelte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regiohl e Province Autonome? Sl
E' stata istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L’Ente ha provvedute a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

In case di risposta affermativa si passa alla softodomanda:

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 B
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

NO

Quante funzlonl con cenvenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI 3

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali 1

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

Indicazioni formulate dai responsabili di settore Sl

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione NO

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale NO

Richieste dei dipendenti di volta in valta valutata sl
NO

Altro
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; Sl

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 3957

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;,

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubhblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Perscnale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D u D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BEREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA. / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - g = g = 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - « - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - = - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - s - = S 1
POSIZIONE ECONOMICA CA - = z = 0 1 = - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - = 1
Totale = - 2 2 0 1 - - = = 8
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 11.S. R.LA. R..A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - - - - 2.327 - - 30.051
POSIZIONE ECONOMICA D1 11,42 21.071 - - - - 1.766 - - 22.837
POSIZIONE ECONOMICA C5 26,44 50.468 - - - - 4.236 - - 54.704
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22.086 - 80 - - 1.860 - - 24,0286
POSIZIONE ECONOMICA C1 24 40.688 - - - - 3414 - - 44102
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.966
ACCESSO B3
Totale 97,86 181.380 - 80 - - 15.226 - - 196.686
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

A,

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSOQ INDENNITA' COMPENSI | INCENTVIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOGATI PERSONALE | PEREQUATIVC | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TEGNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 _ 0 % 0 0 _ 0 _ 0 7 14.775 _ 0 _ 0 [ 0 7 0 0 0 0
POSIZIONE EGONOMICA D5
0 _ 0 7 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 24 [ 0 0 0 a
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 _ 0 [ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 209 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 ;
0 _ 0 _ 0 4.183 _ 3.339 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 451 [ 0 0 246 1.474
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 0 _ 0 2.100 _ 1.488 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 216 [ 0 0 0 22
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 _ 0 2,303 _ 2.977 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 562 _ 0 0 0 955
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bl
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 ﬁ 267 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 276 [ 0 1.400 [ 1.488 | 0 _ 0 _ 0 k 0 _ 288 _ 0 0 0 1.300
TOTALE
0 _ 276 _ 0 9.986 _ 9,292 _ 0 _ 14.775 _ 0 _ 267 _ 1.740 _ 0 0 246 3.751

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - No
Vocl di spesa: Impotto
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 2.456
GESTIONE MENSE 0
ERQGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 152
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUQO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA e
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 2.350
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 109
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 69.014
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 22137
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 38.430 0
ART 67 G 1L A GCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 832 0
ART 67 C 2 L B CCML 16-18 - RIDET. PER INCREM, STIP. CCNL 565 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 2.644 0]
totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 42.471 o]
Risorse variabili
ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 2213 0
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 2448 o]
ALTRE RISORSE VARIABIL! 3.162 0]
totale Risorse variabili Fondo risorse decenlrate 7.823 Q
totale Fondo risorse decentrate 50,294 0
Posizioni organizzalive (bilancic)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCML 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 27.340 o]
{otale Risorse a carico del bilancioc P.O. (bilancio) 27.340 a
totale P.0Q. (bilancio) 27.340 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO 0 3.526
totals Destinazioni erogate per preslazioni rese nell'anno di riferimento P.0. ({bilancio) 0 18.187
totale P.O. (bilancic) a 18.187
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 14 CCNL 88-01 - STRAORDINARIO ORDINARIO 0 1.304
ART 38 CCNL 14.8.00 - STRAORD ELETTORALE 0 2.385
totale Destinazioni erogate per preslazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilangic) 0 3.689
totale Stracrdinario (bilancio) 1] 3.689
Totale 85.029 65.080
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della scla costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di cerfificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/l contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecs.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale riscrse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle sirutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organa di controllo (max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 10936
178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (suro) 6000
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 6

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorsa alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3
188 Numerao totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di seleitivita secondo quanto Sl
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 3000
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato 'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
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