Stampa Intero Modello in data : 21/7/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ; 2021

Tipo Istituzione : COMUNI Conftratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Istituzione : 3186 - FRATTA POLESINE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ROVIGO E PADOVA

T1 | Tal|Tib | T1c | T1c | T1d | T1e | T1f | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13 | T14 ) T15 | 81 S1A | SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X | X[ X[ X | X ]| X ]| X X[ X I X[ X | X | X | X ]| X]| X
Dichiarate X X | X | X | X | X | X | X X[ X | X | X | X[ X ]| X ]| X | X
Inviate X X | X | X | X | X | X | X X | X | X | X | X | X | X | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/07/2022
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 21/07/2022
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2022 01:49:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Persenale a tempo indeterminato al 31,12 {Tah. 1) Numero Mensilita f 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 ] 0 0 ¢ 13.113 14.775 16.725 4 0 o
CATEGORIAD 1 2 2 1,58 1,95 2 73.854 72,056 79.198 0 0 Q
CATEGOQRIA C 5 5 4] 5,08 52 5,23 138.626 147.004 181.114 0 0 0
CATEGORIA B 1 1 1 1 1 1 26.029 28.592 25.757 0 ] 4]
Totale 7 8 9 7.85 8,15 8,23 251.682 260.427 272,794 0 4 0
Tabella 14 96.836 107.977 95.948
Totale costo annuo del lavoro(Tak.12+13+14) 348.528 368.404 368.742

Jam 9 A OmAL N DEAINKIE ALIT I AC /el

RMAZ N 2101

4

MATA. 21{7/2079 MDA BA47



L= VAU GOULILIVG sVLVG b

Ok

VAVIN INJY) JU LY 3N da

NI IV & Mg

eL0Bs1ED Bl S)NUIIE BJISUSL 1P BZUBSUEL 13d DIGEI0D|ED LU 10U

op auobales s| auny
"elofolea BSSa)S BIISP (ZL / 7} BlI2G8) BIISP BH[ISUSLL) cjuawuiiall Ip Byun 3| Jad euobajes gje fususpedde ayoy

NS SJBLILOS ZL/2N|ISUBL S[[9p 3[E10} |1 15d BSIAD ZL/EHIISUBIL , OIPALU SJD{2A UNDSE(D 1P ofjopoid [3p 21cBaled 8] 8N} NS BWWIOS €] SWO3 28|00]ed oUoS auoizmys| Jad anuue a|paw asadg 2 '
|enb zjjap 98ads 3(j9p S[EI0} || OPUBRIAIP B]E[09|ED OUSS BLODAJEY) BuNcseld 13d aNnuUE Sipaw 8sads 87 7L

0 0 0 0 0 0 $¥9'9 009 85L°9 yerye 8LLvE 19¥'vT 6ZL'LE AN STTE £2'8 518 S9°L suozmys| 1od sjejo

0 0 o 0 0 0 L6LY 929's £eL'g 996°02 996'02 996'0 26062 765'92 660'9Z L L b € VIN09ILYD

0 0 0 0 0 0 LLES SY9'y 956'S 0p5'eT 909°€Z 65€'€T 11682 7528 GLELE £2's z's 80's 2 YRIQ93ALYD

0 0 0 0 0 0 688°0L 1Z8'6 $5L°91 0LL'ge 860°22 880°0¢ 665'6€ 026'9¢ Zre'or z 6'L 85} a YIOD3LYD
ITYIONIAOYd
I ITYNNINOD

'y 2'u o'y oy U U ot U oy oty 9"y et ‘atu Heill otu 0 0 0 HyLl3yoas

1202 0Z02 6102 1202 00T 610Z 120z 0z0Z 6102 1202 0Z0Z 6L0Z 1202 0202 6102 20T 0z0z 6107
(g1rael) de {z1qel)
cLqel ZL'gel jJeJ}aLe OSN|ISS BLI0SSDIIE d'e jeAjDLIE OSN[DSe eSSy {g1+z1 "qel) de
1p “de npene.ie sod 1paw Lojep | 1p 'd'e pesjaiie 1ad Ipaw Hojep azusjadwos Jed aipaw ssadg | ezusjadwoo Jod sipaw asadg | NessLIR 0SN|DSY 3IPaW asodg ZL/eysuay

19 "0L:6¥:L0 2202/L0/12

suolzeAs|lU Ip 1uue ¢ jwpn 1|6 Jad ojos nenpaye ouoBusa sjeulaly) oBopdall |ap medsoud 1ep nusweulolbbe
:nejoojes LojeA lop olueweulolbbe ownn ejeq "sljege) a|jlep oifBejeaes 1p ol|anb & oalssaoons oulolb [ep 1]IgISIA GUUEBIES 8|BUUSLY obopidaul [ap medsoud jop pustueulolBbe |15

oluuali) ownn,j|ap

_04na uj anuue ajdes-oid sipaw asads - (L'qel) ojeulwLis}apul odwa) e ajeuosiad




\ Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2022 01:49:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
CATEGORIA D 2 2 2 30 19 20,5 3,5 5 [ 15 0 0
CATEGORIA C 5 6 T 38 23,17 22,29 1.8 1.5 0,57 3 317 3.7
CATEGORIA B 2 2 1 32 26,5 30 0 0 8 0 & o]
Totale personale a f. indeterminato al 31,12 (Tab, 1) o Valore 9 10 10 34,89 23 22,7 1,78 19 13 2 1,9 26
Medio (1)

(1} Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuor ruole, in esenero e in convenzicne dellamministrazicne di tabella 3 + personale comandato/distaccate fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.¢: nen calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Perscnale a fempo 0,06 0 ¢] Retribuzioni, codice P015 1.38¢ 0 0 valore medio 23.150 - -
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 Q Retribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzicni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazicne 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 G 0 valore medio - - -
lavero
N. contratti co.co.ce (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza {SI1) consulenza {codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratli & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo

Importe Sice

Importo Sicpe

Importo Bilancio

Nota

Totale T12 201402 272697 ¢ Differenza importo dovuta ad errata imputazione diversa da macroaggregato
101
Totale T13 71392
Assegno T14 1816
TOTALE PARZIALE 274610 0 0
L010 - GESTIONE MENSE 0 0 0
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO ¢ 0 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 892 892 0
L108 - CONTRATT| DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 ¢}
L10¢ - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 1200 0 Trattasi dl incarico professionale per la gestione delllVA nen presente nel
coento annuale
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 0 0 o]
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY, COMPLEMENTARE 0 i} 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 72620 74533 0 differenza importo contributi dovuto alla presenza della riduzione del 2,5% per
TFR INPDAP non a carico dell'ente
P061 - IRAP 23187 24943 0 differenza per IRAP versata per indennita ammu.ri com.li e [RAP versata su

interventi diversi da intervento 07

Jam 8 COORLIND DERIARIE ALIT IO (ORI KMAZ Y 2408 1
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i _ Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ....4.

|

_\m
Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisor ......ccocceeenieiencciinnnn

Yam 47 AARIING DERIAKNI E ALIT I AN (OOKN RAZ Y 216 4 MATA- 21/7002 MDA R17
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. Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

MELON NICOLETTA 0425 668030 info@comune.frattapolesine.ro.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, C0.C0.GO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE} IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. © DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

389492
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: Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati del serviz! 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articole 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017? NO
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.g, co 2, dlgs 165/2001 modificate dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previste o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? ]|
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da;
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.\gs. 267/2000}
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri entl ai sensi dell'art. 30 del T.U.EL., odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 3l
£ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numere di persone in ingresso o uscita con mobhilita fra pubblico e privato ex art, 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autoneme
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In case di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorhite il personale gi& dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art, 19 c. 8 del dlgs. n. 17512016 e dellzart. 1 ¢. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175i20167 sl
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria G 1
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n, 33/2019? NO
Quante funzieni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
NO

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.122 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32e33)

o, di convenzicone stabilita
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79) | torsi di formazione ai quali hanng partecipato dipendenti neli'anne di rilevazione sono stati erogatida:

AREA‘TEMATICA
Bocenti interni allAmministrazione 1
Soggetti privati 2
Universita
SNA
FormezPA
IFEL-Fondazione ANCI 3
Altri soggetti u:cw._o_?mmma:m_u_.oﬁ:nmm.nmzw metropolitana,ASL,...) 4
Ordini professionali
Altro

30) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :
Indicazioni formulate dai responsabili di settore
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione |
Un‘analisi formalizzata delle competenze del personale
Richieste dei dipendentl di volta in volta valutata sl

Altro
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; |
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 3957

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Distaccati Fuori Ruole Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D u D u D u D U D u D
POSIZIONE EGONOMICA C5 0 0 V] 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 ] 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 v} 1] 0 0 0 1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPGSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAFPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA’ ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
u D u D U D u D u D U D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C1 - % 0 1 # + - - & 2 = = o - - 5 = - 1
TOTALE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

dmn N0
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

610

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 & oltre

Totale Pers.

Qualifica U

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5§

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

TOTALE :

Jam AN CAMIINTL DECIAKIE ALIT I OC (OCKIE

RATZ N

a1ac

4
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - 5 - - . - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 3 - " - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - : 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - . - . 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - g 5 o 1
Totale - - 2 2 o @ = " = “ 9
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LL.S. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importe Totale
ECONOMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imparto

POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29.639 = & = . 3.327 # - 32.966
POSIZIONE ECONOMICA D1 12 22,135 = = = = 2.319 - - 24.454
POSIZIONE ECONOMICA C5 25,25 48.192 - - - - 4.043 - - 52.235
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22.086 - 80 - o 1.860 . 284 23.742
POSIZIONE ECONOMICA C1 25,46 43.423 - - - - 3.616 - - 47.039
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.966
ACCESSO B3
Totale 98,71 184.818 - 80 - = 16.788 - 284 201.402
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Stracrdinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISGHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOGATI PERSCONALE | PEREQUATIVG | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE )
ORAZIONE DISAGI SEGR, SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/OI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 _ 0 [ 0 _ 0 | 0 _ ) _ 16725 | 0 [ 0 _ 0 7 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA D6
0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 24 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 [ 0 _ 0 _ 0 | 758 _ 0 | ° [ 0 _ o | 228 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 0 _ 0 _ 4.200 _ 4.358 g 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 429 _ 0 0 297 648
POSIZIONE ECONOMICA G4
0 _ 0 7 0 [ 2.100 _ 2.184 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 216 g 0 ) 0 a7
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 _ 0 _ 3.150 _ 4.915 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 575 _ 0 0 0 806
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 261 _ 0 | 1.400 7 2.184 _ 0 7 0 _ 0 _ 0 _ 288 _ 0 0 0 51
TOTALE
0 _ 261 _ 0 | 10850 [ 14.409 _ 0 | 18725 ] 0 ‘ 0 _ 1.760 7 0 0 297 1.542
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.816
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 892
BENESSERE DEL PERSCNALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 72.620
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 23.187
ONERI PER [ CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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: T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 38430 0
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURQ DAL 31.12.2018 832 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 603 4]
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 2544 a

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 42.509 0

Risorse variabili

ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD, CONS. ANNO PREC. 3.705 0
ART 88 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC, 4,448 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 8.151 Q

totale Fondo risorse decentrate 50,660 0

Posizioni organizzative (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

ARTT15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.Q, 2017 27,340 0
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio} 27.340 ]
totale P.0O, (bilancio) 27.340 0

Straordinario (bilancio)

Risorse a carico del hilancic

ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNQ 2017 5.010 0

Jnm AN ONRMILIND DECINKIE ALIT LA (CCKL KATZ Y 2408 4 NATA- 2417190070 NADA R:A7
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Destinazioni erogate per prestazicni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 1.453
totale Straordinario (bilancioc) Q 1.453
Totale 83.010 49.696
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’ Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiuna: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fonde/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (s, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

(euro)

265 (eventuale} Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
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120 Scno stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)Y?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (8/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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365 Numero totale delle Uom_m_w:._ di lavoro dell'area delle posizieni organizzative previste nellordinamento ai sensi degll artt.13 o 17 del Cenl 21.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per1a fascia pill elevata (euro)

10836

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per 1a fascia meno elevata (euro)

6000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessiva di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31 12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Genl 21.5.2018 ai fini delle PEO (8/N} ?

|

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ offeltuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rlevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previste dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/NY?

Sl

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui allart. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratio integrativo (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate & certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

3000

PERFORMANCE { RISULTATO

367 L'ente ha rispettaic Indicazione di cui all'art. 68 . 3 dal Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?
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