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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13.| IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GP NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO GP NO NO

dualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annueé in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo ag

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

giornamento dei valori calcolati: 28/07/2023 01 :22:24. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI 0 V] 0 n.c. n.c. n.c. n.c. ne. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.e. n.c. ne, n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1,95 2 2,18 36.920 39.599 38.831 27.099 28.710 29.159 9.821 10.889 9.672 0 0 1.258 0 0 0
CATEGORIA G 5,2 523 5,17 28.252 28.917 29,755 23.606 23,540 24.213 4,645 5.377 5.542 0 0 1.081 0 0 0
CATEGORIA B 1 1 1 26,502 25.757 28.561 20,966 20.966 21546 5626 4,791 7.015 0 0 1.107 0 0 o
Totale per Istituzione 8,15 8,23 8,36 30.122 31.128 31.990 24118 24.484 25.190 6.004 6.645 6.800 0 0 1.118 0 [ 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sonc calcclate dividendo il totale delle spes
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotte di ciascun va

e delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
lore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dellstituzione.

n.¢: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/07/2023 01:22:24. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 . 2021 2022
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con confratti di 0 0 0

collaborazione coordinata
e continuativa )

TOTALE 0 0 0
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trienn

28/07/2023 01:22:24. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

ale saranno visibili dal giormno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 50.294 50.680 49.527 43.204 31.307 44.097
PERSONALE NON DIRIGENTE _Posizieni organizzative (bilancio) 27.340 27.340 27.340 18.187 16.936 20.641
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio) 7.395 5.010 5.010 3.689 1.453 2.363

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0

e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancio)
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Voci di Spesa/Costo

Importto Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

P052 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE

" 395851

407424

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCMALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

6248

1246

rimborso non riguardante la spesa di personale

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

389602

406178
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 81877 81877
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 43447 43447
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 38430 38430
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 38430 38430
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

") Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

L

"##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Yam 44 AARMIIND DERIAKNI E ALITIAS (CONE KATZ Y 2108 4 NATA- ni7ioNna MNDA. B8
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :* 00196200299

Codice Fiscale : 82000450294

Telefono : 0425 668030

Email : info@comune.frattapolesine.ro.it

Via: VIA G, TASSO,

Numero Civico: 37

C.A.P.: 45025

Citta: FRATTA POLESINE

Provincia: RO : Codice Catastale : D788

_uovo_mnmo_._m residente : 2433

Superficie(Kmq) : 21

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.frattapolesine.ro.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

CACCIATORI ROBERTA 0425 668030 info@comune.frattapolesine.ro.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO GON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

Sam AR OCOMALIND . DECINNI E ALITIAS (ORI RIAZY 2408 4 NATA- 22/7/9002 MDA DRE
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art, 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel case in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177

Non sono stati
esternalizzati servizi

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAD) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? |
E* stato adottato il piane annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art, 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla softodomanda:
Ha riassorbite il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanta previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175120167 Sl
L'Ente gestisce funzioni mm_._nmz._m:,m: in forma associata ai sensi dellzart,14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 sl
Quante funzioni con canvenzioni? 1
Quante funzioni con Unione di Comuni?
NO

*ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? {In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)

% di convenzione stabilita

L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31,127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31,12

Quanti ex LSUW/LPU/ASU sono stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Universita (U
SNA ~a
FormezPA 0
IFEL-Fondazione ANCI o
Altri soggetti pubblici(regione,provincia,cittd metropolitana,ASL,...) 0
Qrdini professionali 0
Altro 0
90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :
Indicazioni formulate dai responsabili di settore NO
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del vﬂmmsm_m NO
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata sl
Altro sl
Indicare il numero totals di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellzanno di -._m,..mnmo:m a corsi di formazione, 2
Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE ©n line
100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA _L“.go.o,_.m (art. 95-e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)
Numero di dirigenti 0
Numero appartenenti alla categoria D 0
Numero appartenenti alla categoria C 1
104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI {art, 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)
Numero di dirigenti 0
Numero appartenenti alla categoria D 0
0

Numero appartenenti alla categoria C
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Scheda Informativa ‘.> Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
In omwo di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali m.o:o i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle ?_.:Nmo_.; mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
>E<;w_. in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei v::: soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; sl
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro _ .

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Jmam 02 CORALINI DERINKMIE ALIT AN (ORI MATZ7 Y 2a19R 4 DATA- 20/710N02T NRA- )RR



UG VAW LU VALVU b D8 LV AVIN NG U LY O INVIOa NIy vo M

oy

[L]elelR)S BZUSIBdWOD Ip 1UCIZUNY
aJ|ap 01Z|243s9 ||2U ‘121)S1JE)S 9 ||el0}5]S "AIDS IP BLIdjEW U] ayouou 1vyeIBeue 1ZIAISS Ip BLBjRW Ul IIdWOo 8 zejodod Ip @ 8[IAID 0je}s Ip LysIBal 19p eynua |

‘ajes0] eApeisiulwwe eizjjod @ ajedigiunw elzijod

{1913S€[02S |ZIAI9S 19p auolsab @ auojzezziuehio ‘(esulnoid ajjep ezuejedwoo ejje ejingupe uou apued e| Jad) eopse|oos eizijIpg

. ‘auo1znison ejjep ‘ewwos oMenb ‘gL
ojoolMe,||ep ojsiaald ojuenb opuooas ‘juipeIo e uoizelsald aalje|al a|jap auolzebols pa I|BID0S IZIAIDS [9P 9|ED0| BLWA)SIS [ap auolysab a auolzepabouyd

‘INQLI} IAIJR]2] 19 SUOISSOISH B 8 JUBdIN 3N 19p oladnoal & OjuaWi}ewWS @ OJAAR ‘B)|099R] I 1ZIAISS 18p auonsab e| @ auoizezziuehio,

‘1s10090s Jwlid 19p ojuswWeUIPIooD Ip @ 3[IAI0 auoizajoid Ip aucizesiueld 1p ‘sjeUNWOD OJIGUWIE UL ‘BHAINY

‘3]EUNWOJBIACS O[|3A]] IP 8[eLIo}ILIB) suoizeoyiueld ejje auojzedioayied ] aysuou sjeuUNWOD OjIque IP BIZI|IP3 pPa BoNlsiueqin auoizesyiueld e

‘93usBIA BAIJRWIOU B[EP OJB}S Of|B d}NUSUBW |UOJZUNY 9]|9p SU0IZa29d pE ‘0)sele)

‘ajeunwion ooljqqgnd opuodsel Ip 1ZIABs 1 1Sa1dWwod 1Al ‘ajeunwoD ojiqie Ip ajesaual assaualul Ip 121qqnd 1ZIAles 19p auolzezziuebiQ

‘ojjoJju0d 8 9jiqeluos a eleizueuly auonsab ‘auoizedysiuiwwe,j|sp ajeiausb auoizezziuehiQ

ojsodoud oouajs,||ep I|OPUBUOIZA|SS 2UCIZUAAUCD B[|ap 0338660 1ZIAI8S | ouos Ijenb aiedipul Ip @pelydll IS eAljIsod ejsodsil Ip 0seD U]

(joox® 11y |e ojeioosse pua 1jBap 191p02 | U0 3jly) ejyodes ajug,||ep a21pod |I alesipul Ip 8psiyoLl Is eAlebau ejsodsi 1p oseD U]




-

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno ._um: Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 ‘ 1 0 ] 0 0 ] 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 . 2 ¢ 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 1 0 0 ‘ a 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 \ 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 ¢ 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 4 5 0 0 0 . 0 4 5

Yan PE COARIIND DEACIANIE ALIT EAC (ORI RIAZ Y 2128 4 NATA. 20/7/9097 MDA 2GR



MG VA LOUGILIBG "YYW b TOkL NV ELVIN BN/ W TV TNV NI Y PG M

VLIVATTIE VLINSIY NON V1138Vl v

9]1qiIsSsd|4 040AET Ip ell[epPo\ O O}}elljuog Uod ajeuosiad ¢l



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D U D U D U D ] D U D _ U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 1 0 = = E x - = = % - S - - - = 1
Totale - - 1 0 - = & - = = - - - - - 2 z z 1
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti pereta da-a:

0-19

20-24

2529

30-34

36-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3

TOTALE :
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER GONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.MA | ALTRI PERMESSI CONGEDI SGIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale

MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE | ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA

RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE COoVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO

U D u D u D u D U D U D 1] D U D u D u D U D
POSIZIONE EGONOMICA D6 0 16 0 37 " . - . . - s . - . - . . . . - i . 53
POSIZIONE ECONOMICA D1 24 0 54 0 : B, - . . a B, ; . . " . . . Y . « N 78
POSIZIONE ECONOMICA C5 36 22 6 8 i 3 13 0 - . 0 3 s E = - - 5 3 0 . - 91
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 24 0 8 = . - - - g 0 5 » e - 5 = . 0 2 - 2 39
POSIZIONE ECONOMICA C1 7 55 0 22 . . - 5 5 . 0 8 . 2 5 - . . - z . . 80
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B3 30 o 8 0 - 3 . . - . ; 5 s . " . . . . . . B 38
Totale 97 17 68 75 3 s 13 0 - B 0 14 . - - - = . 3 2 . e 389
Dam B MM IN DECIANNIE ALIT I AN (OONI KAZ Y 21aQ 4 PATA- 2007107972 MDA 2-ER
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZICNE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART, 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D6
100 _ 0 0 _ 10.095 _ 2.734 _ 623 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
97 _ 0 0 _ 5.385 | 1125 | 724 4 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
155 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 1.099 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
75 _ 0 0 _ 0 | 0 [ 550 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
124 # 1,074 0 _ 0 _ 0 _ 1.157 _ 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
65 _ ) 0 _ 0 _ 0 _ 472 _ 0 0 0
TOTALE E
616 _ 1.074 0 _ 15.480 _ 3.859 _ 4.625 f 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

TOTALE

0.=m=mnm Indennita Accessorie Straordinari
POSIZIONE ECONOMICA D6 13.552 24 2 " 13.578
POSIZIONE ECONOMICA D1 7.331 272 0 7.603
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.254 9.077 2.932 13.263
POSIZIONE ECONOMICA C4 625 4.893 390 5.908
POSIZIONE ECONOMICA C1 2.355 5.614 1.495 9.464
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 537 3.850 2.621 7.008
SEGRETARIO A 0 16.238 ¢ 16.238
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 7 7
73.069

TOTALE
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Voci di spesa:

COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-}

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-)

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

6.249

Totale

99.059

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Rimborso spese da parte della Prefettura per consultazioni elettorali del 12.06.2022 e del 25.09.2022.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza .

Costituzione Destinazione
totale Risorse a carico del bilancio Stracrdinario (bilancio} 5.010 a
totale Stracrdinario (bilancio) 5.010 0
Fondo risorse decenirate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimente
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NCN DISPONIBILI ALLA CI 0 15.488
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 4.231
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 2.930
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE Q 10,976
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO EX ART.70-BIS 0 555
SPECIFIGHE RESPONSABILITA 0 9.017
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nel'annc di riferimento Fondo risorse decentrate 0 44,007
totale Fondo risorse decenlrate 0 44.097
.mom_N_on_ organizzative (bilancio)
Destinazionl erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimenta
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 16,782
RETRIBUZIONE DI RISULTATC g u.m,,mm
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 1] 20.641
- totale P.O. (bilancio} 0 20.641
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIO ORDINARIC 0 2.363
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

433 Ris. accessorie saggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro) .

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. \_o.\.. comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzienata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di

scavalco per l'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art, 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinaio da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro) i

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Qrgano di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziall previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente novm:w alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Conl 23.12.1999 ¢ s.m.i. (euro}

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pili elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascla pil elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valare medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro}

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in properzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultate (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nuclee di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 |n caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo econamico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 15-11-2022
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno &
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.) ’

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 38430
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico imperto consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categeria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 43447
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 10230
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno comente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 3739

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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473 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio deil'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eurc)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anne di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito |a limitata. quota massima di personale valutato cui attribuire la Bm,@m_oamm_o:m del premio Sl
individuale (S/N)? :

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la maggiorazione del premic individuale prescritta 1
dal Cenl (unita) "

457 U:ﬁmﬁmzmmmm_oqm del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 527
rilevazione (euro) . 2

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 10976
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 2930
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 3859
372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguite della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 375

(euro) .
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