Stampa Intero Modello in data : 17/8/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ; 2023

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 3186 - COMUNE DI FRATTA POLESINE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ROVIGO E PADOVA

T1 | T1a| T1b| T1c| T1c | T1d | T1e | T11 | T1g | T1s | T2 Toa| T3 | T4 ! T5|T6 | T7 | T8 | TO | T10| TN T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X | X [ X | X | X | X[ X|X|X X | X | X | X | X | X | X[X X
Dichiarate X X X | X | X | X | X ]| X ]| X X | x| x| x| X]|X]|X]|X X
Inviate X X X | X | X | X | X ]| X|X X | X | X[ X | X | X | X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 17/08/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 17/08/2024
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" -Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 17/08/2024 01:15:38. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita { 12 (Tah. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 0 0 0 0 16.725 16.238 17.423 0 0 o
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 4 0 0 3,36 1] 0 124.880 0 0 0
ISTRUTTORI 0 0 4 1] 0 4,52 4] 4} 141.509 0 o] 0
OPERATORI EBPERTI 0 a 0] a 0 0,58 a 1] 14.665 0 4] 0
Totale g k] 8 8,23 8,36 8,46 272.794 292,921 208.777 4] 9.346 0
Tabella 14 95,948 99.059 106.731
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 368.742 391.980 405.568
Gam A AAMIIMT DERIAKMIC ALIT IAC (OO MAZ A 2498 4 DATA 47i2i9094  NDA: 4:44
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; Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

pilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 17/08/2024 01:15:38. Gli

Gli aggiornamenti dei prospetti del rie
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
CATEGORIA D 2 4 0 20,5 10 0 [¢] 22,75 Q ] 0 ¢
CATEGORIAC 7 5 0 22,29 28,8 0 0,57 88 o] 3,71 54 0
CATEGORIA B 1 1 1] 30 30 0 g 8 1] Q 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 Q 5 4] 0 17.8 [¢] 0 2 4] 0 24
ISTRUTTORI 0 0 5 0 0 288 0 Q 1.8 0 V] 38
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 {Tab. 1) o Valore 10 10 10 22,7 21,4 23,3 1,3 14,3 1,9 2,6 2,7 31
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31,12 ditabella 1 - personale comandato/distaccate fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandatofdistaccata fuori rucle esterno e in canvenzione esterna di tabella 3

n.a: non calcalabile per mancanza di presenti di riferimento

Sam A CAORALING DECINKNE ALIT IO /R MATZ Y 2408 4 MATAC47/@MINA94 NPA-A “AA
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoroe (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unitain.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medic 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaberazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L1171 contratti di collaborazione
fino al 2022} {Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anne (co.co.ce. fino al

2022}

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022}
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Coste Importe Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 217850 206883 0 Differenza importo dovuta ad errata imputazione diversa da macroaggregato
1M

Totale T13 80927

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 298777 0 1}

LO10 - GESTIGNE MENSE 0 0 Q

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO Q 0 0

L020 - FORMAZICNE DEL PERSONALE 350 350 0

L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PRCFESSIONALE 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 4] Q 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 276 0 0]

PO5S5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 80127 82737 o] differenza imparto contributi devuto alla presenza della riduzione del 2,5% per

TFR INPDAP non a carico dellente
FP061 - IRAP 25566 28262 0 differenza per IRAP versata per indennila amm.ri com.li & prestazioni
occasionali
PO&2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} ] 0 0

Ymm @ COARINT DEIOKIE ALIT A (ORI NAZ Y 2108 A

NATA- ATRMN9A MDA 4:44
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Yam AR AARLIKE DE/CIAKL E AT L AM /0K MAZ Y 21R8 4 NMATA- A7/2/9N94 . NDA. 444
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ﬂ ..................... o,

f_%Q.
Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....,~.........a 0.

Yam A0 OARINT DECIAKNIE ALIT I AN (ORI RAZ Y 2188 4 NATA- A7/R0N%4 NDPA- 1.44
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Referente Da Contattare

Cognome

Nome Telefono EMail

MELON

NICOLETTA 0425 668030 info@comune.frattapolesine.ro.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 4]
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 0
INDIGARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. [}
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 48
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL’ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE}IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRAI "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 1
INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, .5 D.LGS.151/2001 E S.M. o
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA D] PERS. EST. ALLISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOL®, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO U]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTI/COLLAB, PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ]
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONCME 389492
QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR? 0

Yam A4 CAORMUIKD DERIAKNTE ALIT LA adad NI
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
DONATO ANGELO angelo.donato@odcecpd.legalmail.it
Note e chiarimenti alla L'importo di Euro 2.004,00 inserito in tabella 12 nell'area Operatori esperti nella colonna relativa a -recuperi derivanti da
rilevazione: ritardi, assenze ecc.- e relativo all'indennita di mancato preavviso
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Quanti ex LSUILPUIASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUIASU, gia contrattualizzati a tempe determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato 'equilibrio Pluriennale di bilancio?

St

E' stato rispettato l'art. 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, Lf. per Fanno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

sl

Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le capacita assunzionali del Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM 11.1.20227

NO

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart. 1 ¢. 495 della L. 160/20197

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?

No

E' stato predisposto un piano di formazione?

No

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipata a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills {comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) 1 corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevaziene sono stati erogatida :

AREA TEMATICA

Docenti interni all'’Amministrazione

Soggefti privati
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108) Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero appartenenti all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

Numero di personale in servizio presso gli asili nido

Numero di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizio presso | centri di formazione professionale

Numero di perscnale della Polizia locale che ha ricevute un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educative e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita

Ymm AN CARIINT DEMSIARIE ALIT L AC (OOKT RIAZ Y 24928 4 NATA- 47/290n%4 MDA 1:44



VI b =vauw VOUGBLE -V ELVU b J8EFE AV AVIN IINJYY JU LY O NI Oa INLIFNI Y kL MY

‘ajeunwod odljqqnd opodsel; Ip 1ZIAI9S | IS8idWoD JA] ‘ojeunwod ojjquie |p ajeiauab assatsiul Ip 191qqnd 1ZiAIes 19p auoizezziuebip

‘ojjoapu0d @ 3[iqeIUOD 3 BLIRIZUBUL dUOljsah ‘Buoizelisiuiwwe,||ap ajelaush auoizezziuebio

ojsodouid 0oUd,||ep |OPUBUOIZAIAS SUO|ZUBAUOD B[[ap 0}}aB60 1ZIAISS | ouos Ijenb alesipul Ip apaiysil Is eaisod ejsodsi Ip osed u|

(199x0 1 [e oje1d0ssE JuD 1|Bap 191p02 | UOD 3|} liyoded JJUT,||P 821P0I |1 JedIpul Ip SPSIYdL IS BAljeBaU B)SOdSI Ip 0SED U]

Zawouolny asulActd 9 Iucifay ajep Iuoizisodsip sybojeue Ip o “ “1'I'N°L [oP 0 "ME,|[2p Isuas [e eje[ndils auoizusAuod eun Ip ejijodes 9 ajug,| ZL'LE IV

ON oy
[L]eje1E)S BZUSIEdWOD [p 1UCIZUNY
ON 9|[ap ©01Z1Di9S9,|[dU ‘I21)SIIE)S @ 1[210)18]8 "AISS 1P eLId)eW U 3ysuou [oielbeue 1ZIAIaS Ip euajew ul IHdwos a zejodod i1p @ ajiA19 oje)s Ip LiysiBal [8p ejnua |
ON ‘ajeoo| eAljensiuiwwe eizijod o ojediolunw eizZijo
IS i1o138k|098 1ZIAI9S l19p auonsab o auolzezziueBbio ‘(asuiaoid ojjep rzuajadwod ejje e}inqupe uou aped ef Jad) eonse|oos eiziipg
fauolznijson ejlep ‘ewwod ojenb ‘gL
ON oloallle ||ep o)siAaid ojuenb opuosas ‘JuUIpeo Ik juojzelsald aAlje|al ajjap aucizebola pa I[BID0S IZIAISS I8P 8]eJ0] BWS)S|S |[ap auol)sab @ suoizepabold
ON {Inquay IAI3e[2] 19p SUOISSOISL B @ JUBQIn Nl 19p 012dnoal 8 OJUSWIHEWS & OIAAE ‘B}|022.l1 IP IZIAISS 19p auonsab e @ auoizezzjuebio,
ON £1510990s 1wLd 19p OlUSWRUIPIOOD IP @ 3JIAID auolzajodd Ip suocizesyiueld 1p ‘ajeunWoD olquIe Ul ‘BHAINY
ON {9|eUNWOOBIAOS O]|9Al IP 0]elI0}1LI9) auoizesyiueld e|je sucizedioelied g] aysuou sjeunwos ojque Ip ejzijipe pe eansiueddn suoizesyiueld e
ON {3jusablA eAlJEWIOU E||EP 0)B}S O]|E 9)NUIJUBL JUOIZUN) B||2P BUOIZADId pe ‘0jsejen
ON ajeunwoo ooljgqgnd ouodseu Ip 1zialas | 1Sa1dwoD 1Al ‘aleunwod ojique Ip ajelaual assalsjul 1p o1qqnd 1zIAlas |ap auolzezziuebiQ
ON ‘ojjonuos a ajiqeiuod a elieizueuly auonsab ‘auocizelysiuiwwe,|jap ajeisuab suojzezzjueblip
o)sodoud oouaja,|jep |JopueUOo|Zajas auojzuaauod ejjap o0}}ahbo |ziAlas | ouos jjenb aiesipul Ip apeaiy2all IS eARIsod e)sedsl Ip oseD Uj
{(190x0 313 |e ojeIDOSSE JUB 1|BOp 121pOD | UCD 31y} elyodED BJUF,||OP 9DIPOD |1 BAEDIPUI [P DPAIYDU IS BAlJEHSU B)SCASLI IP OSED U|
IS Z9WoUOoINYy adulrodd @ IuoiBay a|jep 1uojzisodsip aybojeue Ip o “ '3 (1" L [9P OE “ME,[|9p ISuas e eje|ndijs aUOIZUBAUOD eun Ip ejijoded @ ajug,| ZL'LE IV

[UOIZUBAUOY) Y| BAIJEWIOJU| EPayDS




Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esergizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codicl degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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In nmwo di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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._...mm Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce

retributive

Qualifica Con trattamento I Fascia / Wl Fascia/ 1ll Fascia / IV Fascia/ V Fascia/ Vi Fascla / Totale
economico iniziale ! | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale (Presentl al

senza differenziali 3112)
u D ] D u D U D U D U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 1 0 1 0 0 0 4] 0 ¢ 0 0 0 "] 2 2
ISTRUTTORI 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 o 0 1 3
TOTALE : 3 3 0 2 0 0 1] 1] 1] 0 [ [} 0 0 3 )
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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- T4 Passaggi di qualifica / Posizione economica / Differenziale stipendiale / Differenziale economico di
professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno & stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

EQ - FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

IR - ISTRUTTORI

QOE - OPERATORI ESPERTI

QP - OPERATORI

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D u B} u D u D U D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICAZIONE
Totale - - 0 1 - - - - - - - - - “ - - . 2 1
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

019

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-64

55-59

60-64

85-67

68-89

Tot, Pers.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZICNE

ISTRUTTORI

TOTALE -
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
U D u D u D U D u D u D u D U D u D u D

FUNZIGNARI ED ELEVATA 66 23 5 5 s 2 - 5 10 0 1 1 2 3 z - 2 1 - . 114
QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI 52 92 0 9 z . 15 0 - i 0 4 G . - 5 1 0 - = 173
OPERATORI ESPERTI 26 a 2 0 - > - E 2 2 . . . - 7 2 s 5 . . 28
Totale 144 115 7 14 - g 15 0 10 0 1 5 2 z i = 3 1 . - 315
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZICNE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 15172001
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
4.074 _ 0 _ 0 7 18.894 _ 3.859 _ 2.081 _ 0 0 0
ISTRUTTORI
3.876 _ 1.229 _ 0 7 0 _ 0 _ 2.460 _ 0 0 0
OPERATORI ESPERTI
59 _ 0 | 0 _ 0 | 0 _ 274 _ 0 0 0
TOTALE
8.009 [ 1.229 7 0 _ 18.894 _ 3.859 _ 4.815 _ 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

’ Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZICNARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 28.908 1.463 0 30.371
ISTRUTTORI 7.565 19.526 1.888 28,979
OPERATORI ESPERTI 333 3.821 0 4.154
SEGRETARIO A 4] 17.423 4] 17.423
TOTALE 80.927
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLGO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 0
Totale 106.791
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

@

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Fondo risorse decentrate 48.136 #]
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 27.340 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 373 0
totale Risorse a carico del bilancio E.Q. (bilancio) 27.713 1]
totale E.Q. {bilancia) 27.713 0
Straordinario (bilancia)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORCINARIO ANNG 2017 5.010 4]
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 5010 0
totale Straordinario {bilancia} 5.010 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anne di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 16.962
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNC DI RIFER.TO 0 2,350
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 4.390
PREMI| CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 7.296
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 4.864
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: SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs h. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alla Intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro}

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzicne accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata {valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento refribuzione di posizione {valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di cenvenzione, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.l. n, 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per 'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigore del decreto {(euro}

398 Totale risorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI} della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 DIgs 75/2017
{euro)

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI
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’ Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l

353 In caso di certificazione disgiunla: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratte integrativo economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta; data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove prevists, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

487 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Scno stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viehe effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiatimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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265 {eventuale) Importe del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 0

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione 21,6 %
514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art, 33 D.L. 34/20189 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione 27,6 %
511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fondo dell'anno di rilevazione 0
513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per lincremento dell'anno di rilevazione 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effetfivamente in essere alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per |a fascia pia elevata 1
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 10936
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia meno elevata 2
179 Valore unitaric su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata {(euro) 5000
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |e restanti fasce 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurc) 0
489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavaro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni 0
490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni 0

{valore medio in euro)
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368 _Svo:c totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 4864

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 7296
370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anna di rilevazione (euro) 0

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 5303
492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione {euro) 204

WELFARE INTEGRATIVO

468 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 0
467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (eura) 0
468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito del figli effettivamente erogate (euro) 0
469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro) 0
472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro) 0
471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro) 0

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1998) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI| / CHIARIMENTI
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