
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Tincani Andrea
Data di nascita 24/03/58
Categoria Funzionario Capo Servizio Amministrativo cat. 

D3/D5
Amministrazione Provincia di Rovigo
Incarico attuale Funzionario Capo Servizio titolare di posizione 

organizzativa del Servizio Personale
Numero telefonico dell’ufficio 0425/386417
Fax dell’ufficio 0425/386401
E-mail istituzionale andrea.tincani@provincia.rovigo.it

TITOLI DI STUDIO e PROFESSIONALI 
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza

Altri titoli di studio e professionali Diploma di maturità classica;
Esperto in materia di tecniche N.T.G. nella Pubblica 
Amministrazione.

Esperienze professionali Da 1 novembre  1994 a tutt'oggi
Funzionario della Provincia di Rovigo presso l’Area 
Personale,  inizialmente  inquadrato  in  8°  q.f., 
attualmente in cat. D5 e dal 1999 titolare di Posizione 
organizzativa con compiti in materia di contrattazione 
decentrata, gestione dei fondi del salario accessorio, 
formazione  professionale  dei 
dipendenti,organizzazione  del  servizio  di  medicina 
del lavoro, pensioni, pari opportunità.  

Dal 1989 al 1994 
Funzionario  della  CNA  provinciale  di  Rovigo 
responsabile  delle  politiche  dell’ambiente  e  della 
sicurezza  del  lavoro  per  le  imprese  associate, 
dell’Ufficio  legale  dell’Associazione  e  della 
segreteria delle federazioni di mestiere degli artigiani 
edili, idraulici, elettrici. 

dal 1990 al 2008
Docente di diritto privato e commerciale nei corsi di 
formazione organizzati dalla CNA per l’accesso alla 
professione  di  autotrasportatore  conto  terzi;  oltre  a 
docente in vari corsi  in materia di sicurezza ed igiene 
dal lavoro;
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1994
Docente in   corsi di formazione  in materia di igiene 
e sicurezza per gli  apprendisti delle imprese artigiane 
e,  su  incarico  di  Polesine  innovazione,  per  conto 
dell’Ordine  degli  Architetti  e  degli  Ingegneri  di 
Rovigo; 

2000    
Docente  in  un  corso  di  formazione  interno  alla 
Provincia sui CCNL;

2002
Docente  incaricato  dalla  Provincia  di  Padova  in 
materia di  sistemi di valutazione del personale in due 
corsi di formazione rivolti al personale; 

2002 –2003
Componente per conto della Provincia di Rovigo del 
Comitato  Tecnico  scientifico  del  progetto 
ForQuality – Analisi del sistema formativo veneto.

capacità linguistiche conoscenza scolastica dell'inglese parlato;
buona conoscenza dell'inglese scritto.

Capacità nell’uso delle tecnologie Conoscenza  ed  uso  delle  apparecchiature  e  delle 
applicazioni  informatiche  più  diffuse  in  ambiente 
windows (videoscrittura,  foglio  elettronico,  internet, 
posta elettronica)

Altro Principali corsi di formazione:
SDA  BOCCONI:  Formazione  manageriale  per 
dirigenti; 
URPV:  Formazione  per  dirigenti  e  funzionari  dei 
settori risorse umane delle Province;
FORMEZ: L'arbitrato nel lavoro pubblico;
FORMEZ: Il mobbing; 
CUOA : Sviluppo organizzativo e implementazione 
dei sistemi di comunicazione interna della Provincia 
di Rovigo;
CUOA:  Piano  di  E-Goverment  e  impatto 
organizzativo;
LATTANZIO & ASSOCIATI:  Arbitrato  e tecniche 
di transazione nella P.A.
Ha, inoltre, partecipato al workshop internazionale su 
“Il Valore della competenza”.
 
 


