La Delegazione di Parte Pubblica

composta dal Segretario Comunale Dott. Gerlando Gibilaro e la
Delegazione di Parte Sindacale composta dal rappresentante sindacale CISL FP Sig. Malin Francesco e dalla

Rappresentanza Sindacale Unitaria nella persona della Sig.ra Romano Carmen

Premesso che a seguito della deliberazione n® 58 del 02.11.2022, con la quale la Giunta Comunale,
acquisito il parere favorevole sull’ipotesi di C.C.D.I. espresso dal Revisore del Conto ai sensi degli artt. 40 bis,
comma 1 e 40, comma 3 sexies, del D. Lgs. n® 165/2001, ha autorizzato la delegazione trattante di parte
pubblica a sottoscrivere, in conformita alla Preintesa siglata, il contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica anno 2022,

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI FRATTA POLESINE
PARTE ECONOMICA ANNO 2022:

e art. 67 del CCNL del 21/05/2018, stabilisce che a decorrere dall’anno 2018 il “Fondo per le risorse
decentrate™ & costituito da un unico importo consolidato che resta confermato, con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi, di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22/01/2004, relative all’anno 2017, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art. 33, comma 4 lettere b) e ¢) del CCNL del 22/01/2004;

e o stesso art. 67 del CCNL del 21/05/2018, al comma 2 lett. a) stabilisce I'incremento, a fare data dal
31/12/2018 della somma di € 83,20 per ogni unita di personale in servizio alla data del 31/12/2015 e

a valere dall’anno 2019;

¥



e lart. 67,comma 3 e l’art. 68 comma 1 prevedono che il Fondo di cui trattasi sia alimentato, nella
parte variabile, con somme di seguito specificate:

1y Risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario (ART. 67,C. 3 LETTERA L)) CCNL

21.05.2018);

2)  Economie fondo anno precedente (ART. 68, C.1, ULTIMO PERIDDO CCNL 21.05.2018)

Il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2022 & stato costituito con determinazione del
Responsabile dell’Area Amm./contabile n® 414 del 26.09.2022, per un totale di Euro 46.882,89 (al
netto di € 2.644,33, relativi alla RIA del personale cessato nel 2017 -2018 ¢ 2019, attualmente non
utilizzabili per non superare il limite del fondo 2016) come di seguito specificato:

Composizione fondo

Importo

Risorse stabili utilizzabili (al netto della RIA
di € 2.644,33)

39.955,45 (Art. 67 c. 1 ec. 2 lett. A),B) C)

Risorse variabili (non soggette al limite)

6.927 44

TOTALE

46.882,89

1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile utilizzabile del fondo ammontano a € 39.955,45 e sono cosi

determinate:

(Art. 67, ¢. 2 lett. b) CCNL 21/05/2018)

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2017 38.429,90
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)
Art, 67, comma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 832,00
(€ 83,20 per unita al 31/12/2015)
Differenziali posizioni di sviluppo 693,55

TOTALE

39.955,45 (al netto della RIA di € 2.644,33
attualmente non utilizzabili)

2 - Risorse variabili

Le risorse variabili non soggette al limite, che alimentano il fondo per Iannc 2022 senza avere
caratteristica di certezza per gli anni successivi, ammontano a € 6.927,44 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. | 3.371,18
68, C.1, ULTIMO PERIODO CCNL 21.05.2018)
RISPARMI A CONSUNTIVO DERIVANTT DALLA 3.556,26
DISCIPLINA DELLO STRAORDINARIO - (ART.
67, C.3LETTERA L) CCNL 21.05.2018)
TOTALE 6.927,44

LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATATE SARA’ EFEFTTUATA SULLA

) @

BASE DEI CRITERI E DELLE REGOLE DI CUl AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2019/2021




Destinazione risorse decentrate — anno 2022:

Parte datoriale

7
77
Parte sindacale

RSU

Indennita condizioni di lavoro (rischio) 360,00

Indennita maneggio valori 312,00

Indennita di servizio esterno vigilanza 312,00

Indennita di comparto 4.604,76

Progressioni orizzontali storiche (comprensive dei 15.487,68

differenziali postzioni di sviluppo)

Indennita specifiche responsabilita 11.900,00

Produttivita 13.906,45
Scritto, letto ¢ firmato.
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