COMUNE DI FRATTA POLESINE
(PROVINCIA DI ROVIG()
Oggetto: Parere del Revisore, ai sensi degli artt. 40 bis, comma 1, e 40, comma 3 sexies, del d.Igs. n. 165/2001
- preintesa in ordine ai criteri di ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del decreto
legislativo n. 36/2023 - anno 2024
iL REVISORE UNICO
VISTA la Preintesa in oggetto, siglata tra la delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali.
DATO ATTO che con Determinazione del responsabile del{’Area Amministrativa/Contabile nr. 237 del
26.04.2024, & stata prevista la costituzione del fondo delle risorse per politiche di sviluppo delle risorse
umane e la produttivita, di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022, relativo all’esercizio 2024.
VISTO il rilascio della certificazione prevista ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, e 40 comma 3 sexies del D. Igs
n. 165/2001 espressa dal sottoscritto in data 02.05.2024 verbale nr. 38 in relazione alla predetta costituzione.
DATO ATTO che Fart. 79, comma 1, del CCNY 16.11.2022, stabilisce che, a decorrere dal’anno 2022, il Fondo
per le risorse decentrate stabili sia costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dalf’art. 67, comma 1 e comma 2, de! CCNL del 21/05/2018, come certificate dall’Organo di
Revisione, comprese le risorse dello specifico fondo delle progressioni economiche e fe risorse che hanno
finanziato le quote di indennitd di comparto di cui ali’art. 33, comma 4, lettere b} e ¢, del CCNL del
22/01/2004, nonché l'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22/01/2004
richiamate dal medesimo art. 67 CCNL 21/05/2018.
DATO ATTO, in particolare, che sono state stanziate e destinate risorse aggiuntive, ai sensidell'art. 79, comma
2 lettera b) def CCNL 16.11.2022.
VISTI gli artt, 40 bis, comma 1, e 40, comma 3 sexies, del d.Igs. n. 165/2001.
CERTIFICA
1) it Fondo per le risorse decentrate anno 2024, previsto dalla Determinazione del responsabile dell’Area
Amministrativo/Contabile nr. 237 del 26.04.2024 & composto da un unico impoerto consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 79 del CCNL vigente che richiama I'art. 67, comma 1 e comma 2,
del CCNL del 21/05/2018 il quale rimanda alF'art 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, comprese le risarse
dello specifico fondo delle progressioni economiche e e risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto dicuiall'art. 33, comma 4, lettere b} e ¢}, del CCNL del 22/01/2004, nonché 'importo annuale delle
risorse di cuiall'art. 32, comma 7, del CCNL dei 22/01/2004;
2} il rispetto, per I"annc 2024, del limite del trattamento accessorio del personale dell’Ente, ai sensi dell'art.
23, comma 2° del D. Lgs. 25.05.2017 n° 75 e delle successive disposizioni di legge vigenti in materia;
3} la compatibilitd dei costi della preintesa in ordine ai criteri di ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all'art. 45 del decreto legislativo n. 36/2023 - anno 2024 con i vincoli di bilancio e quelk
derivanti dall'applicazione delle norme dilegge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sufla corresponsione dei trattamenti accessori, ai sensidegli artt. 40 bis, comma 1, e
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