l

Obiettivo strategicon® __1_

PESO:

i)

AREA AMMVO/CONTABILE

UFFICIO

RESPONSABILE DI SERVIZIO
Sig. ROBERTA CACCIATORI

’mlggmmn con Rel. Prev. Prog. /DUP

OBIETTIVO

descrizione
obiettivo

Integrazione con la piattaforma ANSC (Archivio Nazionale informatizzato dei registri dello Stato

Civile)

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Configurazione per I'accesso alla Webapp ANSC

5 |Predisposizione del registro di emergenza

P Richiesta della firma digitale

6 |Dichiarazione di adozione del nuovo sistema

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

3 Proposta di adesione ANSC 7
4 Chiusura dei registri analogici 8
INCICE DI ZISULTATC i
Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI § 5 g ¢ g 5 3 g g g E
1
2
3
4
5
6

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE

IUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'CBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecip 3
EXC |"OMISSIS" 100

totale partecipazione agli obiettivi

All. A)



Obiettivo strategico n® _2 PESO:

AREA A ABILE

UFFICIO PERSONALE

RESPONSABILE DI SERVIZIO con Rel. Prev, ./OUP
Sig. ROBERTA CACCIATORI

OBIETTIVO Attivazione del nuovo gestionale di rilevazione presenze e del nuovo portale del dipendente

Al fine di garantire una gestione pili efficace, puntuale ed automatica delle presenze, I'attivazione
del nuovo software, pil aggiornato e completo, consente il controllo di tutti | movimenti del
personale dipendente in qualsiasi momento della giornata e la gestione di ogni tipo di assenza e
descrizione delle prestazioni di lavoro straordinario. Il nuovo portale del dipendente comprende delle
obiettivo funzionalitd mirate alla consultazione, da parte di ciascun dipendente, delle proprie informazioni
relative a: timbrature, cartellino, buoni pasto,cedolini, Certificazione Unica ecc. 1l portale
permette inoltre di avanzare richieste di assenze (ferie, permessi e similari), richieste di
straordinari e richieste di timbrature non effettuate, nonché di consultare lo stato delle richieste.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Installazione nuovo software presenze e portale del
dipendente e configurazione dei parametri 5
Formazione del personale addetto alla gestione del
2 software per la fase di awio 6
Gestione corretta del nuovo gestionale di rilevazione
3 |presenze & dei nuove portale del dipendente 7
4 8
INDICL DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Corretta elaborazione cartellini e passaggio dati in contabilita SI
Indici di Tempo ATIESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto scadenza 30/06/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
2
FASI E TEMPL g ‘g- g g
i il §
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA V/ IUNTO | MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEITEMPI % |
Analisi degli Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat CoUNoMS 8 oMK Partecipazione
exC |"OMISSIS™ 100
totale partecipazione agli obiettivi 100

All. A)



All A)

Obiettivo strategicon® _3__ PESO:

AREA A ABILE | RESPONSABILE DI SERVIZIO col con Rel. Prev. ./DUP
UFFICIO PERSONALE Sig. ROBERTA CACCIATORI
OBIETTIVO REGOLAMENTO PER L EROGAZIONE E LUTILIZZO DEI BUONI PASTO
descrizione Predisposizione, per la successiva approvazione della Giunta Comunale, del nuovo Regolamenta
obiettivo che disciplina I'erogazione e I'utilizzo dei buoni pasto da parte del personale dipendente

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 |Predisposizione regolamento 5
2 Confronto con Amministrazione comunale 6
3 Proposta di deliberazione giuntale 7
4 Approvazicne Giunta 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto scadenza 31.12.2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
2

FASI E TEMPI ;E g g g § § ) 1
1
2
3
4
5
6

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
DIA RISPETTO DEI DIA RISPETTO DEITE|
Analisi degli scostamenti Analisi degli
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti corretiivi Provvedimenti comettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome & Nome PansiEecs
exC ["OMISSIS” 100

totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategicon® _4__ PESO:
[ AREA AMM.VOJCONTABILE | RESPONSABILE DI SERVIZIO Chleqamento Con Rel. Prev. Prog /OUP

UFFICIO TRIBUTI Sig. ROBERTA CACCIATORI

OBIETTIVO AGGIORNAMENTO BANCA DATT IMU/TARI - RECUPERO EVASIONE

AGGIORNAMENTO BANCA DATI IMU - ELABORAZIONE AWVISI DI ACCERTAMENTO IMU ANNO
2020 - RECUPERQ EVASIONI - RISCOSSIONE COATTIVA

descrizione
Sblettivo RISCOSSIONE COATTIVA TASI
AGGIORNAMENTO BANCA DATI TARI - ELABORAZIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO TARI ANNO
2020 - RECUPERO EVASIONI - RISCOSSIONE COATTIVA
Descrizione delle fasi di attuazione:
CONTROLLO POSIZIONI CONTRIBUENTI PER
1 OMESSO/PARZIALE VERSAMENTO 5
AGGIORNAMENTO DATI CON DICHIARAZIONI IMU,
2 SUCCESSIONI, COMPRAVENDITE E BANCHE DATI IN 6
uso
3 |AVVIO PROCEDURA DI ACCERTAMENTO ESECUTIVO 7
4 |AWIO PROCEDURA DI RISCOSSIONE COATTIVA 8

iNDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ACCERTAMENTO IMU € 20.000,00
RISCOSSIONE COATTIVA IMU/TASI € 7.000,00
ACCERTAMENTO TARI € 20.000,00
RISCOSSIONE COATTIVA TARI € 7.000,00
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ACCERTAMENTO IMU 31/12/2025
RISCOSSIONE COATTIVA IMU/TASI 31/12/2025
ACCERTAMENTO TARI 31/12/2025
RISCOSSIONE COATTIVA TARI 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

2
FASI E TEMPL 5 g s

w |~

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTY
MEDIA RI: 0 DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedi correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
EXD ["OMISSIS” 100

totale

partecipazione agli obiettivi 100

All. A)



Obiettivo strategicon® _ 5

PESO:

AREA AMM. ABILE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

UFFICIO SERVIZI SOCIALI

Sig. ROBERTA CACCIATORI

|fi.M «con Rel, Prev. Prog./DUP

Rendicontazione annuale relativa alia situazione socio-economica del n.8 beneficiari di

OBIETTIVO
Amministratore di Sostegno| Tutore | Curatore impersonato nel Sindaco Pro Tempore
descrizione Rendicontazione annuale relativa alla situazione sodio-economica dei n.8 benefidari di
obiettivo Amministratore di Sostegno\ Tutore \ Curatore impersonato nel Sindaco Pro Tempore

Desarizione delle fasi di attuazione:

Raaolta documentazione inerente alle entrate |

1 usditepatrimoniali delle singole amministrate 5
Rinchiesta e racoolta delle informazioni inerenti allo stato di

2 salute delle amminstrate da parte delle strutture in cui sono 6
inserite

Tribunale di Rovige

Predisposizione del prospetto di rendicontazione messo
3 a disposizione dalla Volontaria Giurisdizione del 7

4 Invio del Rendiconto al Giudice Tutelare

INDICL DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n.8 benefican
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
30/06/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

e 1]

B e

Luglio

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RIS! O DEI TEMPI %

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provv i correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
CaL. Cognome e Nome = “’
EXD ["OMISSIS® 100

totale partecipazione agli obiettivi

All. A)



AllLA)
Obiettivo strategicon® _6__  PESO: ]

AREA AMM.VOJCONTABILE RESPONSABILE DI SERVIZIO con Rel. Prev.
UFFICIO Sig. ROBERTA CACCIATORI

OBIETTIVO SISTEMAZIONE ARCHIVIO DOCUMENTI CASA MUSEQ GIACOMO MATTEOTTI

Sistemazione dei documenti conservati presso I'Ufficio Servizi Socio-culturali relativi alla Casa
descrizione Museo Giacomo Matteotti. I faldoni contengono tutta la documentazione a partire dall'anno 2004
obiettivo inerente alla Casa Museo Giacomo Matteotti ed & necessaria una corretta archiviazione al fine di
renderla di facile reperimento e consultazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 dei documenti con areazione di un archivio 5
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTC Scost.
Creazione archivio con faldoni in ordine cronologico n. 6 faldoni
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
30/11/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
4 ] g E g
PsteTenel | | £1¢ § é £ g g
1
2
3
4
S
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIARISPETTODEITEMPI % |
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazione
EXC ["OMISSIS” 100%

totale partecipazione agli obiettivi




l Obiettivo strategicon® _7__  PESO: ]
[ AREAAMMVOJCONTABILE RESPONSABILE DI SERVIZIO ol con Rel. Prev.
UFFICIO Sig. ROBERTA CACCIATORI
OBIETTIVO RENDICONTAZIONI PROGETTI CULTURALT

storica della carboneria)

Corretta rendicontazione dei progetti culturali nell'ambito dei quali il Comune di Fratta Polesine
risulta beneficiario di contributo. In particolare: contributo regionale Grandi Eventi (per la mostra
descrizione relativa al centenario di Giacomo Matteotti), contributo regionale L.R. 28/2019 (per la
obiettivo valorizzazione della Casa Museo Giacomo Matteotti), contributo regionale L.R. 49/78 (per la
rievocazione storica della Carbonena), contributo Fondazione Ca.Ri.Pa.Ro. (per rievocazione

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Pr izione e invio della documentazione relativa alla
rendicontazione della legge regionale Grandi eventi 5
2 Predisposizione delle varie richieste di contributo da
inoltrare agli enti (Regione e Fondazione) 6
3 Predisposizione delle rendicontazioni inerenti ai
contributi di cui il Comune risuterd assegnatario 7
4 8

INDICI TI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rendicontazioni entro il 28.02.2025 n. 4
Richieste di contributo entro il 31.05.2025 n.2
Rendicontazioni da inoltrare entro il 31.12.2025 n.2
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
fase n. 1 28.02.2025
fase n. 2 31.05.2025
fase n. 3 31.12.2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI g ; g ';

]

5

Luglio
Agosto

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scoslamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % 2
F pazione
EXC |"OMISSIS™ 100%

totale partecipazione agli obiettivi

Al A)



Obiettivo strategicon® __1__ PESO:

LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE

Ing. Andrea Bassani

AREA TECNICA RESPONSABILE DI SERVIZIO ool ento con Rel, Prev.

OBIETTIVO Mar

obiettivo

Redigere progetti di fattibilita tecnica ed economica al fine di presentare domanda di
finanziamento per la manutenzione del manto stradale del comune di Fratta Polesine, la
realizzazione di percorsi ciclopedonali per favorire la mobilita ecosostenibile sul territario

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Redazione Progetti

5 Realizzazione opere

2 Approvazione progetti

6 rendicontazione

3] Richiesta finanziamenti

4 Conferma finanziamenti

INDICE DI RISULTATD

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
tutto I'anno 12 mesi
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
oggetto di contributo € 500.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
100%
CRONOPROGRAMMA
il SRR ‘
FASI E TEMPI £ g g
il I )
1
2
]
4
S
8 [ e ) e B
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2025 VERIFICA FINALE AL 31/12/2025
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
ome e Nome
el Sognome’s oy Partecipazione
exD ["OMISSIS" 100
totale partecipazione agli obiettivi 100

Al A)



L Obiettivo strategico n® __2

e s PESO S
AREA TECNICA RESPONSABILE DI SERVIZIO ol «con Rel. Prev.
LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE Ing. Andrea Bassani
OBIETTIVO / aree verdy e patrimonio comunalk
Hescriziona Manutenzione ordinaria del territorio per valorizzare il territorio e garantire pulizia e ordine.
e ificazione di giardini e aree pubbliche urbane per aumentare 'accoglienza e |'attrattivita
turistica.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Manutenzione ordinaria costante 5
7. Riqualificazione giardini e aree pubbliche 6
3 7
4 8

INDICI OI RISULTATO

Tndici di Quantits ATTESO T RAGGIUNTO | Scost.
100%
Tndici di Tempo ATTESO. | FAGGIUNTO | Soost
36549
Tndid di Costo ATTESO | FAGGIUNTO | Scost
€ 10.000,00
Tndid di Qualits ATTESO | RAGGIUNTO | Scost
100%
CRONOPROGRAMMA
F M ]
AST E TEMPL H g E ; g 5- §- E g E E
1
2
3
4
5
6
VERIFICA NTERMEDIA AL 00672025 VERIFICA FINALE AL TIA2E0%5

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %___|

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedi i correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Gognome & home Partecipazione
exB_|"OMISSIS” %0
exB_["OMISSIS” 10

totale partecipazione agli obiettivi 100

All A)



All. A)
L Obiettivo strategicon® __3__  PESO: ]

AREA TECNICA RESPONSABILE DI SERVIZIO Rel, Prev. Prog./DUP
LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE Ing. Andrea Bassani
OBIETTIVO p ione p bbattimenti e reimpianti di alberature

Manutenzioni costante da attuare sia con personale interno che con affidamenti a operatori
descrizione  |esterni per la potatura, abbattimento e reimpianto di alberi presenti nel territorio comunale al

obiettivo fine di scongiurare possibili cadute accidentali di grossi rami o interi alberi e valorizzare il
territorio con nuove essenze pill sane e piacevoli alla vista

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Potature ordinarie b
2 |Abbattimenti 6
3 Reimpianti 7
4 8
INDICI DI RISULTATC
Tndidi di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
tutto I'anno 365 gg
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
€ 8000,00
Indidi di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
CRONOPROGRAMMA
2 £
FASIETEMPL | € g i3 g 5- g
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2023 VERIFICA FINALE AL 31/12/2023 |
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scoslamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedi i correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partacipazions
exB |"OMISSIS” 80
exD |"OMISSIS® 20

totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategicon® _ 4 PESO:

AREA TECNICA

RESPONSABILE DI SERVIZIO collegal con Rel.

LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE

Ing. Andrea Bassani

OBIETTIVO Messo Notificatore
doa] Iﬂ"m Notifica degli atti che si presentano al protocollo nei modi e tempi previsti per legge

Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |Attivita da messo messo notificatore 5
2 6
3 7
4 8

INDICT DI RISULTATO

Indici 4 Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
tutto I'anno 366 gg
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPL g g g

aln|l ]| w

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2025 VERIFICA FINALE AL 31/12/2025

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostament

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedi corettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecip A
exB  |'OMISSIS” 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategicon® _ 5_

PESO e o

AREA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev.

LL.PP. f PATRIMONIO / AMBIENTE

Ing. Andrea Bassani

OBIETTIVO Opere di ristrutturazione straordinaria per il rament della sicurezza dei marciapiedi df via
m. Fortini
descrizione Ristrutturazione dei marciapiedi di via Fortini per garantire ai cittadini un percorso pedonale nel
obiettivo centro storico da affrontare in sicurezza
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Esequzione Lavori 5
2. Rendicontazione 6
3 7
4 8
[ INDICI DI RISULTATO VE
Indidi di Q ita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
esecuzione dal 20/01/2025|
al 20/03/2025
rendicontazione dal 20/03/2025|
al 20/05/2025
Indici di Costo ATTESO! RAGGIUNTO Scost.
€ 50.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Miglioramento della sicurezza pedonale cittadina 100%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI ;g g g H % g § g g g S
1
2
3
4
5
6

VERIFICA

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

INTERMEDIA AL 30/06/2023

VERIFICA FINALE AL 3171122023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |

MEDIA RISPETTO DEITEMPI % |

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome it
exD |"OMISSIS” 100
totale partecipazione agli obiettivi 100

All. A)



AllL A)
Obiettivo strategico n® __6 PESO:

AREA TECNICA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev.
LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE Ing. Andrea Bassani
OBIETTIVO Riasfaltature di alcune strade comunali

Via Tabazzotto. A seguito degli interventi di ripristino delle fognature in via tabazzotto effettuati
da acque venete & prevista una completa riasfaltatura della via

descrizione Via Buozzi. Parziale riasfaltatura e sistemazione immissione in via palladio con istituzione di senso
obiettivo unico in uscita

Bretelle diaccesso alla transpolesana. Ribitumatura degli accessi alla transpolesana per
ripristinare uno stato di sicurezza e una pavimentazione ottimale per i mezzi

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Esecuzione Lavori 5
2 6
3 7
4 8

INDICI i RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Esecuzione lavori a seguito di alienazione antenna via de gasperi dal 01/05/2025

al 31/05/2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
€ 70.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Miglioramento della sicurezza stradale cittadina 100%
CRONOPROGRAMMA
FASLETEMPL | B % g 3 3 5- § g g g
3 =
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2023 VERIFICA FINALE AL 31/12/2023
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % DIA RISPETTO DEITEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecip %
ex D |"OMISSIS" 100

totale partecipazione agli obiettivi 100




E

Obiettivo strategicon® __ 7 PESO:

e e
AREA TECNICA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE Ing. Andrea Bassani
OBIETTIVO Manutenzione straordinana casa museo matteotti

A seguito dei lavori svolti nel 2024 continua la manutenzione straordinaria della casa museo

descrizione matteotti con gli interventi di sistemazione della copertura, del vano ascensore, della
obiettivo manutenzione e potatura degli alberi del giardino e un primo straldo di manutenzione
straordinaria della casa del custode.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 | Progettazione interventi 5
2 Esecuzione lavor 6
3 Rendiconto 7
4 8
7P INCICI D1 RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
300gg
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
€ 300.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
CRONOPROGRAMMA
FASIETEMPL | © T - g g
P8tk
1
&
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2023 VERIFICA FINALE AL 31/12/2023
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI Pl % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti corretiivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da atlivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecip
exD ["OMISSIS” 300

totale partecipazione agli obiettivi 100

AllA)



Obiettivo strategico n® __8

PESO:

LL.PP. / PATRIMONIO / AMBIENTE Ing. Andrea Bassani

AREA TECNICA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

OBIETTIVO Manutenzione straordinaria Portici plazza Martiri

obiettivo tinteggiatura completa.

descrizione Manutenzione straordinaria Portici piazza Martiri tramite il rifacimento degli intonaci e una

Descrizione delle fasi di attuazione:

1  |Autorizzazione Soprintendenza 5
2 |Esecuzione lavori 6
3 7
4 8

IMDICI CI RISULTATO

Indici di Quantit3 ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%

Indid di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
150ag

Indidi di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

€ 11.000,00

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%
CRONOPROGRAMMA

poeer | 8 2B g B8 [8 ]}

Ottobre

VERIFICA INTERMEDIA AL 30/06/2023 VERIFICA FINALE AL

317122023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI MEDIA RISPETTO DEI TEMFI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

%
Partecipazione

exD |"OMISSIS™

100

totale partecipazione agli obiettivi

100

AllLA)



Obiettivo strategicon® 1  PESO:

AREA TECNICA E VIGILANZA

RESPONSABILE DI SERVIZIO coll <on Rel. Prev.

UFFICIO

MOSE' MAZZETTI

OBIETTIVO

AFFITTO TRENTENNALE AREA SU CUI INSISTE STAZIONE RADIO BASE DI VIA DE GASPERT

descrizione
obiettivo

Redazione del bando d'asta e di tutti gli atti necessari per giungere alla stipula del contratto di
affitto trentennale dell'area;

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 |REDAZIONE E PUBBLICAZIONE BANDO 5
2 |AGGIup: cazione 6
3 [smeuta 7
4 8
2 INGICI DI RISULTATO 5
Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Srost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
1_REDAZIONE E PUBBLICAZIONE BANDO: data di termine 28/02/2025
2_AGGIUDICAZIONE: data di termine 31/03/2025
3 STIPULA 15/05/2025
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
g 2 1
I E TEMP] g
b e iy § A g ‘ 5
1
2
3
9
5
6

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |

MEDIA RISPETTO DEITEMFI % |

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostament

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da atlivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Panecipazione
EXD |"OMISSIS” 100

totale partecpazione agli obiettivi

Al A)



Obiettivo strategicon® 2 PESO: _
AREA ICA E VIGI RESPONSABILE DI SERVIZIO «con Rel. Prev. DUP
UFFICIO MOSE' MAZZETTL
OBIETTIVO VARIANTE N. 2 AL PIANO DEGLI INTERVENTI

descrizione
oblettivo VARIANTE N. 2 AL PIANO DEGLI INTERVENTI (ADOZIONE E APPROVAZIONE)
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 ADOZIONE 5
2 |AFFIDAMENTO INCARICO M. 5 - (VAS + VINCA+ ) 6
3  |apprOVAZIONE 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
1_ADOZIONE 15/04/2025
2_AFFIDAMENTO INCARICO N. 5 15/04/2025
3_APPROVAZIONE 15/09/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPL

Gennaio
Febbraio
Marzo

BB 8|88 i

Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

ED RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA FINALE AL
EDIA VALORE RAGGIUNTO
MEDIA DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenli

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Partecipazione

EXD [‘OMISSIS™

totale partecipazione agli obiettivi

All. A)



Obiettivo strategico n® 3  PESO:

AREA TECNICA E VIGILANZA RESPONSABILE DI SERVIZIO col Rel. Prev.
UFFICIO MOSE' MAZZETTI
OBIETTIVO ALIENAZIONE DELLA CASA DELLE ASSOCIAZIONI
descrizione L'obiettivo consta nella redazione di tutta la documentazione necessaria per predisporre il bando
obiettivo d'asta finalizzato alla vendita, alla pubblicazione del bando e alla stipula del contratto
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 PUBBLICAZIONE DEL BANDO 5
2 AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA 6
APPROVAZIONE DEL CONTRATTO E AGGIUDICAZ.
3 |oernTva ?
4 STIPULA DEL CONTRATTO 8

INDICE i RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
1_PUBBLICAZIONE DEL BANDO: data di termine 28/02/2025
2 _AGGIUD.PROWV. : data di termine 15/03/2025
3_APPROVAZ. CONTRATTO E AGGIUDICAZ. DEF.: data di termine 30/05/2025
4_STIPULA DEL CONTRATTO 30/06/2025

Indici di Costo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA
FSIETENRL | 8 g E| g g 5’ £ g g g E

1

2 _
3

4

5

6

[ VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI
Analisi degli Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partacipaziona
EXD ["OMISSIS” 100

totale partecipazione agli obiettivi

AllLA)



Obiettivo strategico n® 4 PESO:

TECHICA E VIGIANZA RESPONSABILE DI SERVIZIO Rel, Prev_ Proq [OUP
UFFICIO MOSE' MAZZETTL
ORIETTG CIMITERO COMUNALE: FASE OPERATIVA DOPO LAPPROVAZIONE DEL NUOVO PIANO

CIMITERIALE E RISOLUZIONE CRITICITA' PARTE VECCHIA

descrizione

obiettivo

L'obiettivo consta in alcune azioni necessarie per rendere operativo il nuovo piano cimiteriale e
nella regolarizzazione di alcune criticita legate alla parte vecchia del cimitero

Descrizione delle fasi di attuazione:

CONCESSIONE DI MANUFATTO SEPOLCRALE CEDUTO AL

1 |COMUNE (MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, EVENTUALE 5
BANDO D'ASTA CONCESSIONE DI AREA + MANUFATTO)
2 REVISIONE DI VECCHIE CONCESSIONI CIMITERIALI 6
RIDETERMINAZIONE DEI PREZZI DI AREE E
3 [manuraTrt cimmeRLALL 7
AFFIDAMENTO OPERAZIONI CIMITERIALL PER
4 RENDERE IDONEOQ IL CAMPO DI INUMAZIONE E 8
PRAGRAMMAZIONE DI EVENTUALI ESUMAZIONI DI
ARCE SCADUTE
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIULNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
1_CONCESSIONE DI MANUFATTO SEPOLCRALE CEDUTO
AL COMUNE: data di termine Sl IE
2_REVISIONE DI VECCHIE CONCESSION! CIMITERIALL : data di termine 30/06/2025
3_RIDETERMINAZIONE PREZZI AREE E MANUFATTI CIMITERIALI: data di termine 30/04/2025
4_AFFIDAMENTO OPERAZIONI CIMITERIALI: data di termine 31/12/2025*
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3
2
FASI E TEMPI g g S £ g 5- g g g §
1
2
3
[ |
4
5
6

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA
ME

ME|

FINALE AL
UNTO %
TEMPI %

Analisi degli Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti corettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome e e
EXD ["OMISSIS” 100

totale partecipazione agli obiettivi

All A}



s

Obiettivo strategicon®5 PESO:

AREA TECNICA E VIGILANZA RESPONSABILE DI SERVIZIO ollegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
UFFICIO MOSE' MAZZETTI
OBIETTIVO SICUREZZA STRADALE-AZIONI DI PREVENZIONE
obletﬂv:ne PRESIDIO ATTRAVERSAMENTO PEDOMALE _ INGRESSO/USCITA SCUOLE MEDIE

Descrizione delle fasi di attuazione:

TUTTO L'ANNO PER IL PERIODO DI FREQUENTAZIONE DELLA
1 |scuoLa DA SETTEMBRE A DICEMBARE 5
2 6
3 7
4 8
= THDICI DI RISULTATC =
Irdici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
TUTTO LANNO SCOLASTICO 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

FASI E TEMPI g 5 E |3 %

o |lwn| s

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEITEMFI

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provved i correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
eeN
Cat. Cognome e Nome Pariecipazione
EXC |"OMISSIS” 7

totale partecipazione agli obiettivi

All. A)



|

Obiettivo strategico n® 6 PESO:

M

AREA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. ¥
UFFICIO MOSE' MAZZETTI
OBIETTIVO EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE
descrizione CICLO DI LEZIONI SULLA SICUREZZA STRADALE PER LE SCUOLE . Gli incontri sono fissati nel
obiettivo periodo indicato previa approvazione da parte del dirigente scolastico

Descrizione delle fasi di attuazione:

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI

IL COASO SI TERRA' PER LE CLASSI 5~ ELEMENTARE E 14,
1 2, 3~ MEDIA con n. 2 incontri (uno per le dassi V elementare 5
& 1 media ed uno per le dassi 2 e 3” media)
2 6
3 7
4 8
i IRDICT O1 RISULTATO
Tndici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost,
. 2 INCONTRI DELLA DURATA DI CIRCA N. 1 ORA CIASCUNO N. 2
Tndici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost,
ORE DI LEZIONE N. 2
Tndici di Costo ATIESO | RAGGIUNTO Scost,
Tndici di Qualita ATIESO | RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASIETEMPL | 2 g E 3 % § S g g E
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da altivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
g %
Cat. Cognome e Nome Pareifartona
EXC | OMISSIS® 0
EXD |["OMISSIS" 20

totale partecipazione agli obiettivi

All. A)



B

i

Obiettivo strategicon® __ 1 PESO:

AREA RESPONSABILE DI SERVIZIO [collegaments con Rel. Prev. Prog /OUP___|

TUTTE LE AREE APICALI DELLE AREE

OBIETTIVO

Garantire il rispetto dei termini di pagamento delle faltture

descrizione
obiettivo

L'art. 4-bis c.2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, "Le Anministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, c. 2, del decreto legislativo 30 marzo 2011 n. 165, nell'ambito dei sstemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti
individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risuitate, in misura non inferiore al
30%. Ai fini dellindividuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento allindicatore di ritardo annuale di cui
all'art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, La verifica del
raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento & effettuata dal competente
organo di controllo di regolarith amministrativa e contabile sulla base degli indicatod elaborati mediante la
piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'art. 7, comma 1,
del decreto legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 647,

Descrizione delle fasi di attuazione:

RIS[ETT0 O T e of TEITT M0l Of TS0
1 delle fatture pagate nel periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 5

per tutti | codid di fatturazione gestiti dalle Aree. La fonte di
il A l'Area BGS PCC pec il tramite del Dir

2 6
3 7
4 8

INDICi DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto scadenza 31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost
CRONOPROGRAMMA
2 -] ©
FASI E TEMPI 5 g §alis § 5- 2 g E g E
1
2
3
q
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE (°]
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 1 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scx i Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti corettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Gats Cognoing 8 Nome Partecipazione
100

apicali delle aree

totale partecipazione agli obiettivi 100

AllLA)



Obuettivo strategicon® 2
SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog/DUP
trasversale Funzionari elevate qualificazioni
OBIETTIVO MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO CHE VENGONO RIPORTATE NELLA TABELLA DI SEGUITO

Il piano della performance deve comprendere, ai sensi della legge n. 190/2012 e del Piano Nazionale
Anticorruzione, anche specifiche misure di prevenzione della corruzione che saranno recepite dalla
¥ .. |competente sezione del PIAO triennio 2025/2026/2027, Nelle more della redazione di detto piano
descrizione obiettivo i SRS : : :

comunale, costituiscono obiettivi di performance tutte le misure di prevenzione della corruzione
contemplate dal PTPCT triennio 2024/2025/2026. ST RICHIAMANO IN PARTICOLARE LE MISURE DI

MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

MISURE DI CONTRASTO DA M1 AMISE
TRASPAREN7A

INDICI DI RISULTATO

si vedano indici di risultato riportati

nel piano di prevenzione della corruzione e trasparenza

2025-2026-2027

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

tutti gli uffici come da piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2025-2026-2027

totale partecipazione agli obicttivi

100

Al A)



